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Relatorio de Transparéncia da
Portaria MTE n° 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critério
Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e
organizou os dados em tabelas.

Este relatorio nao compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a

\ realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da

® mesma funcao, servindo exclusivamente para

AN NN NN\ \ N cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto n?
11.795/2023 e na Portaria MTE n2 3.714/2023.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e REA S
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Empregador: 33.862.244/0002-13 / Quant. de trabalhadores: 105

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
67,3% do recebido pelos homens. Ja o salarioc médio equivalia a 72,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de familia,
LGETOA#, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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