


Relatorio de Transparéncia da
Portaria MTE n° 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critério
Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), que coletou e
organizou os dados em tabelas.

Este relatorio nao compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a

\ realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da

® mesma funcao, servindo exclusivamente para

AN N N NN\ A\ N cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto n?
11.795/2023 e na Portaria MTE n2 3.714/2023




Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 33.862.244/0002-13 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 102

Diferenca salarial entre mulheres e homens

®  Osalirocontratual mediano das rulberes equivale a 74,%% do recebido pelos homens.
& A rerruneracdo media mensal das mulberes equivale a 76,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

o

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilharmento de obrigactes familiares para ambos os sexos Bs Bs

Politicas de contratagSo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



	Slide 1
	Slide 2: Relatório de Transparência da Portaria MTE nº 3.714/2023
	Slide 3

