


Relatorio de Transparéncia da
Portaria MTE n° 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critério
Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), que coletou e
organizou os dados em tabelas.

Este relatorio nao compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a

\ realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da

® mesma funcao, servindo exclusivamente para

AN N N NN\ A\ N cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto n?
11.795/2023 e na Portaria MTE n2 3.714/2023
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« A remuneragao meédia mensal das mulheres equivale a 78.4% da recebida pelos homens.
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Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes 37 6%

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Profizssionais em Ocupagdes Nivel Superior 100.4% ﬁﬁ

Tempo de experiéncia profissional

79.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁﬁ
Trah. de Servigos Administrativos .

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agtes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos ene

Politicas de contrataco de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Fara cada grupo de ooupacio que ndo apresenta calculo da diferensa, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo meédia, B ter . . . .
oripe " " ' il e ‘ % pod situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocormido um dos seis motrvos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; [(4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels Politicas de prumuqﬁu de mulheres para cargo de dil"E\'.}ﬁD e geréncia
grupn ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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