Politica de Controles Internos




T bge liquidez

0 S N oW

10.

12.
13.
14.
15.

[NDICE
LT oo Yo [T T o T o P 3
APLcabIlidade ..o e s 3
DIFEtrizZeS GEIQAUS ........ooiiiiiiiitie ettt h ettt ettt e sbe e sae e satesab e et e eabe e sbeesabesabesabeenbeeneeas 3
Estrutura Organizacional ................oci i 4
Modelo de trés INNAS...........cc.ooiiiii ettt ettt ettt et be b et e beebee e 5
ReSPONSaAbIlIdAdes...........oooiiii et 5
Relatorio de Controles INtEINOS .............cooiiiiiiiiie ettt sttt et ettt et sab et eeneeesaeas 7
ODbrigac0es AdICIONAIS.............ooiiiiiiee et se e s se e st ne e 7
Seguranca da INfOrMAGAO...........cooiiiiiii ettt 7
Capacitacdao e Promocao de Cultura Organizacional ...............ccoccooiiiiiiiiiine e, 8
Canal de Relatos € DUVIAAS............cooiiiiiiiiiiieee et ettt sttt e 9
Medidas DiSCIPINAres.............c.coi it 9
Controle de INFOrMAGOES ............oooviiiiiiee ettt e e ettt e e s ae e e e eaaaee e e aseeeasasaeeeessaeeans 10
HiStOrICO dE VEFSOES ...ttt st ettt et sh e st st s b e b e e sreesaeenane 10

© 2026 BGC Liquidez. Todos os direitos reservados.




T bge liquidez

I. Introducido

A presente Politica descreve regras e procedimentos que visem promover a efetividade dos controles internos e
que estejam em conformidade com as legislagdes e regulamentagoes aplicaveis ao seu mercado de atuagao.
Controles internos eficientes sao fundamentais para a empresa, especialmente com a intensificagao da globalizagao
e dos mercados financeiros mundiais, uma vez que a percepgao de engajamento insuficiente pode levar a fricgoes e
mesmo a rupturas nos relacionamentos da Empresa com os referidos mercados, levando a perda de oportunidades
de negdcios e até mesmo comprometendo sua continuidade.

2. Aplicabilidade

A Politica se aplica aos colaboradores da BGC Liquidez DTVM LTDA (“BGC Liquidez”), incluindo os prestadores
de servigo e diretores. Todas as modalidades de negocios e servigos estao suportadas por politicas e procedimentos
internos, devidamente aprovados pela alta administragao, que preveem as diretrizes a serem observadas em todos
as operagdes e negbcios conduzidas internamente, que visam manter elevada aderéncia regulatéria e padroes de
exceléncia em termos de conduta e ética nos negocios.

3. Diretrizes Gerais

A Empresa deve estabelecer estrutura de gestao controles internos compativel com sua natureza, porte,
complexidade, estrutura e perfil de risco. Consequentemente, o departamento de controles internos deve:

a) Estar alinhado aos objetivos estratégicos da Empresa;

b) Garantir controles internos efetivos mediante a definicao de atividades de controle para todos os niveis de
negodcios da Instituicao;

c) Prever testes e a revisio periddica de controles internos e contingéncias;

d) Prever testes e a revisao periddica de estratégias de comunicagao, assegurando sua efetividade;

e) Prever relatorios, que devem ser levados ao conhecimento dos administradores;

f) Prever mecanismos que visem a promogao de elevados padroes éticos e de uma cultura organizacional
ampla de gestao controles internos;

g) Atender aos apontamentos da auditoria interna e dos auditores independentes; e

h) Ser submetido a avaliagoes e revisoes periodicas.

4. Diretrizes Especificas

Um trabalho eficiente de controles internos envolve planejamento organizacional e a metodologia e procedimentos
adotados pela Empresa, tendo como principais objetivos proteger seus ativos, verificar a adequagao e o suporte
dos dados contabeis, promover a devida eficiéncia operacional e encorajar a aderéncia as politicas definidas pela
diregao, almejando evitar a ocorréncia de fraudes, erros operacionais, ineficiéncias e falhas sistémicas.

Sendo assim, a BGC Liquidez deve:

a) Garantir a devida elaboragao de relatorio conclusivo, no minimo anualmente, apresentando recomendagoes
dos controles internos da Empresa, que sao submetidos a revisao e aprovagao do Comité de Controles
Internos da BGC Liquidez, assim como, paralelamente, direcionados para o departamento de Auditoria
Interna que desenvolve um trabalho de follow-up para eventuais planos de agao em desenvolvimento;
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b) Promover a manutencgao de altos padroes de integridade e valores éticos, através da disseminacgao de cultura
de riscos que enfatize e demonstre a todos os colaboradores e envolvidos a devida importancia dos
controles internos;

c) Garantir a conformidade com as legislagoes, normas e regulamentos aplicaveis, visando a total transparéncia
e aderéncia as politicas, normas e procedimentos internos estabelecidos;

d) Desenvolver uma sélida estrutura de controles internos com a finalidade de assegurar que sejam
identificados, avaliados, monitorados, controlados e testados de forma eficiente e eficaz que permita a
identificacao dos principais riscos decorrentes de fatores (internos e externos) incorridos pela Empresa;

e) Desenvolver rotinas e controles especificos para identificagio e monitoramento de fraudes e corrupgao,
disponibilizando programas de treinamentos e orientagoes sobre conduta e comunicagao de suspeitas de
infragao ou irregularidade, auditoria interna;

f) Assegurar a manutengao e disponibilidade de canais de informagao que assegurem aos empregados, o
devido acesso a informagoes confiaveis, tempestivas e relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

g) Manter o sistema de controles internos devidamente alinhado com as melhores praticas, revisado e
atualizado, a fim de que eventuais deficiéncias identificadas sejam identificadas e corrigidas, de forma a
garantir a efetividade da Empresa, incluindo, mas nao se limitando aos processos de identificagio e
mensuracao dos riscos de mercado, crédito e operacional, e a validagio do modelo de testes de estresse;

h) Assegurar a existéncia de atribuicao de responsabilidade e de delegacao de autoridade, observada a
estrutura hierarquica estabelecida pela Empresa, garantindo uma apropriada segregagao de fungoes, de
modo a eliminar atribuicoes de responsabilidades conflitantes, assim como reduzir e monitorar, com a
devida independéncia, potenciais conflitos de interesses existentes nas Areas;

i) Assegurar que eventuais demandas, requisicdes ou planos de acio solicitados pelos Orgios Reguladores
serao devidamente atendidos nos prazos definidos;

j) Realizar a analise do potencial de ocorréncia de fraudes nas atividades desenvolvidas em todos os niveis de
negdcios quanto aos aspectos relacionados as atividades de controle e segregacao de fungoes;

k) Evitar o envolvimento da instituicao em atividades indevidas ou ilicitas, em especial as relacionadas aos
riscos sociais, ambientais e climaticos; e

I) Manter controles previstos na legislagao e regulamentagao vigentes, visando a prevengao da utilizagao do
sistema financeiro para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, e de
financiamento do terrorismo.

5. Estrutura Organizacional

O responsavel por controles internos da empresa deve:

7~ ter sua nomeagao, designagao, exoneragao ou dispensa aprovados pela Diretoria Executiva;

7 ter sua independéncia assegurada, de forma a garantir uma gestao efetiva;

7~ ser segregados das unidades de negbcio e do orgao de auditoria interna; e

7~ ser profissional de reconhecida competéncia técnica na matéria, apto a desempenhar de maneira adequada
suas responsabilidades.

A Empresa deve garantir alocagao de recursos necessarios e de pessoal em quantidade suficiente, adequadamente
treinado e com experiéncia necessaria para o exercicio das atividades relacionadas com controles internos.

A politica de remuneragao dos integrantes do departamento de Controles Internos deve ser adequada para atrair
profissionais qualificados e experientes e ser determinada independentemente do desempenho das areas de
negodcio, de forma a nao gerar conflito de interesse.
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A Empresa deve estabelecer canais de comunicagao permanentes entre o departamento de controles internos com
a diretoria prevista em contrato social.

6. Modelo de trés linhas

Seguindo o padrao global da BGC Group, a empresa desenvolve o modelo de trés linhas, que prima pelo
alinhamento das normas internas com o ambiente de controle necessario para prevenir e combater fraudes e
praticas abusivas, assim como assegura que os principais riscos envolvidos nas operacoes sejam adequadamente
identificados, monitorados e tratados.

A estrutura de controles internos da empresa é parte integrante da estrutura de governanga e desenvolve a
adequada manutengao de um processo efetivo de identificagao e avaliagao dos riscos por meio de andlise, atualizagao
e monitoramento continuo dos controles existentes:

i. Primeira linha: Areas de Negécio e demais areas relacionadas — Monitora e administra os riscos inerentes
as atividades;
ii. Segunda linha: Controles internos, Gerenciamentos de riscos, Compliance - Definem a estrutura de
gerenciamento de risco, coordenam os limites operacionais e monitoram as fungoes da primeira linha; e
iii. Terceira linha: Auditoria Interna — Desenvolve trabalho independente de verificagao do nivel de aderéncia
da Corretora as principais normas e politicas vigentes e aplicaveis a Empresa.

7. Responsabilidades

7.1. Alta Administracao
A Alta Administragao da BGC Liquidez é responsavel por garantir a existéncia de estrutura apropriada para o bom
desempenho do Sistema de Controles Internos, assegurar a disseminagao da cultura de controles por meio da
capacitagao dos profissionais encarregados pelos controles internos e garantir a atuagao efetiva e independente da
auditoria interna sobre o ambiente de controle e do gerenciamento de riscos, além de se envolver ativamente na
definicao dos sistemas de controles internos promovendo:
a) Elevados padroes éticos e de integridade;
b) A disseminagio da cultura organizacional com énfase na relevancia dos sistemas de controles internos e
respectivo engajamento dos envolvidos;
c) A manutengao de estrutura organizacional adequada para garantir a qualidade e a efetividade dos sistemas
e processos de controles internos;
d) A garantia de recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades relacionadas aos sistemas
de controles internos, de forma que ocorram de maneira independente, objetiva e efetiva;
e) Tomar as medidas necessarias para identificar, medir, monitorar e controlar os riscos de acordo com os
niveis de riscos definidos;
f) Providenciar que as falhas identificadas sejam tempestivamente corrigidas;
g) Deliberar o monitoramento, adequagao e a eficacia dos sistemas de controles internos; e
h) Promover que os sistemas de controles internos sejam implementados e mantidos de acordo com o
disposto neste documento.
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1.2. Colaboradores
Os colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nas politicas da BGC Liquidez
informando sobre qualquer irregularidade ou indicios de fraude para o departamento de Compliance da empresa.
Essa linha de comunicagao pode ser efetuada diretamente com a area, ou através de canais de relatos/denuncias
anonimas. Para a devida manutengao do ambiente de controles internos, todos os funcionarios da empresa devem:
a) Comunicar imediatamente a area de Compliance sobre qualquer descumprimento ou violagao as normas
de Controles Internos da empresa;
b) Cumprir as regras estipuladas pelos normativos da empresa e legislagoes que regulamentam a estrutura de
Controles Internos;
c) Definir e implementar os planos de agao para o devido encaminhamento de eventuais apontamentos
efetuados pelas auditorias internar e externas e 6rgaos reguladores; e
d) Proteger as informagoes contra acessos, modificagao, destruigao ou divulgagao nao autorizada pela Empresa
e/ou pela BGC Group.

7.3. Departamento de Compliance:

a) Promover elevados padroes éticos, de integridade e de uma cultura organizacional que demonstre a todos
os funcionarios a importancia dos controles internos e o papel de cada colaborador neste processo;

b) Avaliar o funcionamento dos controles existentes visando garantir a efetividade e a devida mitigacao de
potenciais riscos envolvidos;

c) Estabelecer politicas de controles internos, prevengao a fraude, procedimentos e normas para mitigar,
monitorar e controlar a exposi¢ao dos riscos inerentes aos processos da BGC Liquidez.

d) Assegurar que os procedimentos de controles internos estiao sendo executados de acordo com a
complexidade das operagoes e atividades de areas criticas; e

e) Monitorar os controles internos com objetivo de identificar potenciais falhas para que sejam devidamente
corrigidas e comunicadas a Alta Administragao.

7.4. Departamento de Auditoria Interna:

a) Realizar acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o sistema de controles internos que
deve ser objeto de relatorios emitidos com periodicidade anual, contendo: (i) resultado dos exames
efetuados; (ii) recomendagdes referentes a eventuais deficiéncias; e (iii) manifestagao dos responsaveis pelas
areas informando o prazo de conclusao; e

b) Promover uma avaliagao independente das atividades desenvolvidas pelas areas da Empresa, de modo a
permitir que a Alta Administracao e o Comité de Auditoria possam aferir a adequagao dos controles, a
efetividade do gerenciamento dos riscos, dos processos de governanga e o cumprimento das normas e
regulamentos.

7.5. Comité de Auditoria:
a) Avaliar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos da empresa, apresentando as
recomendagoes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que julgar necessarias;
b) Analisar eventuais situagoes indicadas pelas Diretorias de Compliance, Risco, PLDFTP e Controles
Internos;
c) Manifestar-se, previamente a alta administragao, a respeito dos relatorios sobre o sistema de controles
internos.
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8. Relatorio de Controles Internos

Em atendimento a legislagao vigente, a area de Controles Internos desenvolve com periodicidade anual, o relatério
de controles internos, com o resultado de testes efetuados para cada processo avaliado, recomendagoes e o
acompanhamento dos planos de agao definidos nos relatorios relacionados.

Adicionalmente, a Auditoria Interna é responsavel pela avaliagio e manutengao de controles efetivos por meio da
avaliagao independente de tais controles, de forma a promover a continua melhoria dos processos, agregando valor
para melhorar as operagoes da empresa e auxiliando na organizagao, solidez e alcance dos objetivos.

Esse relatorio € submetido e aprovado pela diretoria de Controles Internos e encaminhado para a alta
administragao, para conhecimento dos principais pontos de atengao quanto aos controles que mitigam os riscos da
Empresa e a deliberagao para possiveis revisoes e mudangas na estrutura da Corretora.

9. Obrigacoes Adicionais

A Empresa deve elaborar anualmente relatorios de riscos, controles internos e conformidade, a ser aprovado pela
Alta Administracao. Os relatorios de que trata o caput deve contemplar no minimo:
a) as conclusoes dos exames efetuados;
b) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento delas, quando for o caso; e
c) a manifestagcao dos responsaveis pelas correspondentes areas a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagoes anteriores e das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

10. Seguranca da Informacao

A Empresa deve designar diretor, definido em contrato social, responsavel pela politica de seguranca da informagao
e cibernética e pela execugao do relatério de seguranga da informagao.

Todas as informagoes obtidas como consequéncia das atividades providas pela Empresa e que sao coletadas devem
obrigatoriamente serem tratadas e armazenadas em ambiente com seguranca tecnologica adequada ao nivel de
riscos existentes na Empresa, bem como com acesso restrito, de acordo com as disposi¢coes da Lei Geral de
Privacidade de Dados.

A Empresa deve elaborar relatério anual sobre a implementagao do plano de agao e resposta a incidentes de
seguranga da informagao, com data-base de 3| de dezembro. O relatorio deve abordar, no minimo:
a) nivel de efetividade da implementagao das agoes;
b) resumo dos resultados obtidos na implementagao das rotinas, dos procedimentos, dos controles e das
tecnologias a serem utilizados na prevengao e na resposta a incidentes;
c) como serd o tratamento das potenciais vulnerabilidades e ameagas, inclusive quanto a seguranga fisica;
d) incidentes relevantes ocorridos no periodo, com destaque para os relacionados com o ambiente
cibernético; e
e) resultados dos testes de continuidade dos servigos prestados, considerando cenarios de indisponibilidade
ocasionada por incidentes.
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O relatorio mencionado deve:
a) Ser apresentado e aprovado pelo conselho de administragao e, se inexistente, pela diretoria prevista em
contrato social, até 31 de margo do ano seguinte ao da data-base;
b) ser revisado, no minimo, anualmente; e
c) estar a disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados de sua
emissao.

I 1. Capacitacdo e Promocao de Cultura Organizacional

A BGC Liquidez estabelece e mantém um programa estruturado de treinamento continuo, nas modalidades online
e presencial, com o objetivo de promover a capacitagao permanente dos colaboradores, bem como a disseminagao
de conhecimentos e diretrizes relacionadas a continuidade de negocios, conformidade regulatoria e boas praticas
corporativas.

Todos os novos colaboradores devem participar de treinamento inicial obrigatorio (Welcome), no momento de sua
admissao, contemplando os principais temas regulatérios, normativos e operacionais aplicaveis as suas atividades.
Esse processo tem como finalidade assegurar o entendimento das politicas internas, normas legais e
responsabilidades individuais, contribuindo para a mitigagao de riscos e para a atuagao em conformidade com os
padroes da Corretora.

A BGC Liquidez realiza, anualmente, treinamentos obrigatorios de reciclagem por meio do sistema Be Compliance,
abordando, entre outros, os seguintes temas:

e Prevengao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagao de

Armas de Destruigao em Massa (PLD/FTP);

e Anticorrupgao;

e Seguranca da Informagao;

e Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

e Assédio Moral e Assédio Sexual; e

e ESG (Ambiental, Social e Governanca).

Ao final de cada treinamento, os colaboradores devem realizar avaliagio de conhecimento, sendo exigido o
aproveitamento minimo de 70% para aprovagao. A Corretora mantém devidamente registrados os conteudos
ministrados, a participagao dos colaboradores e os resultados das avaliagoes, para fins de controle, evidéncia e
conformidade regulatéria.

Adicionalmente, o departamento de Controles Internos promove treinamentos periddicos direcionados a todos
os colaboradores, bem como capacitagoes especificas para as equipes de Risco, Auditoria Interna e Compliance,
considerando a complexidade e criticidade das atividades desempenhadas.

A BGC Liquidez incentiva, ainda, a participagao de seus profissionais em treinamentos e cursos externos oferecidos
por entidades reconhecidas do mercado, tais como ANBIMA, FEBRABAN e B3, visando ao aprimoramento técnico
e a atualizagao constante frente a evolugao regulatéria e de mercado.
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12. Canal de Relatos e Duvidas

A BGC Liquidez disponibiliza a todos os colaboradores que queiram ou desejam realizar relatos sobre potenciais
ou reais situagoes de descumprimento do Codigo de Conduta e/ou nas Politicas da Empresa e/ou a legislagao
vigente os Canais de Relatos:

4+ BGC Liquidez: Canal de Relatos (finaudtec.com.br);

4~ BGC Group: Aos representantes do escritério de advocacia Morgan, Lewis & Bockius LLP através de:

I) carta enderecada a Christopher T. Jensen, Esq., Morgan, Lewis & Bockius LLP, 101 Park Avenue,
New York, NY 10178-0060 Assunto: BGC Group Whistleblower;
2) telefonema (00XX1877) 309-1499; ou

3) e-mail para bgcgroupwhistleblower@morganlewis.com

Os relatos poderao ser feitos de forma anénima ou identificada. Aqueles que o fizerem de forma identificada, ou
colaborarem de alguma forma com os esclarecimentos necessarios, de boa-fé, estarao protegidos de qualquer forma
de retaliagao. Se a retaliagao ou a tentativa desta for comprovada, os responsaveis estarao sujeitos a medidas
disciplinares previstas nesta Politica, definidas pela Lei Trabalhista em vigéncia, inclusive com a possibilidade do
término do contrato de trabalho.

Quaisquer duvidas relacionadas com as disposi¢coes contidas nesta Politica e/ou em quaisquer das Politicas de
Compliance e Governanga da empresa podem ser enviadas para o Departamento de Compliance, por meio do
seguinte endereco eletrdnico: Liquidez-Compliance@bgcg.com

I3. Medidas Disciplinares

A Empresa compromete-se a aplicar todas as medidas disponiveis para detectar atos inapropriados ou potenciais
violagoes as leis aplicaveis praticadas por seus colaboradores e/ou terceiros, que devem ser apurados e identificados
de forma imparcial, aplicando medidas justas e proporcionais aos atos praticados.

As sangoes poderao ser aplicadas nas esferas administrativas e judiciais, podendo ser:

4 Administrativamente: adverténcias verbais ou escritas, suspensio e demissio com ou sem justa causa; e

4~ Judicialmente: ages judiciais nos limites dos atos praticados e do dano causado ao Grupo ou as Empresas
segundo a legislagao aplicavel.

Nos casos envolvendo terceiros, a violagao a presente Politica podera implicar no encerramento do respectivo
contrato e em penalidades contratuais, além das san¢oes administrativas e judiciais ja mencionadas.
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14. Controle de Informacoes

Controle de Informacoes

Cédigo Versao / Edigao 20260430 | 7% Edicao

Departamento Responsavel Compliance

Elaboracao Compliance

Revisao GAC (Gestao do Ambiente de Controle)

Aprovagao Diretoria Executiva

Data de Aprovacao 30/04/2026

Vigéncia O disposto na presente Politica entrara em vigor na data da aprovagao.

Proxima Revisao Esta Politica devera ser revisada anualmente. Se necessario, podera sofrer
alteragoes de acordo com mudangas relevantes na regulamentacao aplicavel.

I15. Historico de Versoes

Historico de Versoes ‘

Versao Motivo da Alteragao Data Departamento Responsavel

iy Versao Inicial 2018.11 Controles Internos
2° Revisao anual 2020.11 Controles Internos
3 Revisao anual 2022.03 Controles Internos
42 Revisao anual 2023.03 Controles Internos
52 Revisao anual 2024.03 Controles Internos
6* Reformulagao BR 2025.03 Compliance

7° Revisdao Anual 2026.04 Compliance
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