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I. Objetivo

Esta Politica de Subscricao e de Negociagcao de Valores Mobiliarios (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as
diretrizes aplicaveis a BGC Liquidez Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (“BGC Liquidez”), bem
como a seus administradores, empregados, colaboradores e prestadores de servigos, no que se refere a subscrigao
e a negociacao de valores mobilidrios, em especial no contexto da atuagao como coordenador de ofertas publicas.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:
e administradores;
e empregados;
e colaboradores; e
e prestadores de servicos da BGC Liquidez que, direta ou indiretamente, estejam envolvidos ou tenham
acesso a informagoes relacionadas a intermediagao e a coordenagio de ofertas publicas de distribuicao de
valores mobiliarios.

3. Regra Geral de Vedacdo a Subscricdao

A BGC Liquidez nao realiza, nao aceita e nao participa de subscricao de valores mobilidrios, seja por conta propria,
seja por meio de seus administradores, empregados, colaboradores ou prestadores de servigos, no ambito das
ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios coordenadas pela instituicao.

4. Negociacdo de Valores Mobiliarios

Como regra geral, a BGC Liquidez nao realiza negociagao propria de valores mobilidrios relacionados as ofertas
publicas de distribuicdo por ela coordenadas, de forma a mitigar potenciais conflitos de interesse.

Excepcionalmente, caso haja subscricio ou negociagao pela prépria instituicao, deverao ser observadas as regras,
condigbes e controles estabelecidos nesta Politica, incluindo, quando aplicavel, autorizagao prévia do Diretor
Responsavel pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

Os administradores, empregados, colaboradores e prestadores de servicos deverdo observar as seguintes
diretrizes:

* é vedada a utilizagao de informagoes relevantes e nao publicas obtidas no exercicio de suas fungoes para
negociagao pessoal de valores mobiliarios;

* eventuais operagoes pessoais no mercado de capitais deverao respeitar integralmente as normas internas
aplicaveis, bem como a legislagao e regulamentacao vigentes; e

* é proibida qualquer negociagdo que possa configurar conflito de interesses, pratica abusiva ou prejuizo a
transparéncia e a integridade do mercado.

5. Prevencido a Conflitos de Interesse

A BGC Liquidez adota medidas para identificar, mitigar e evitar conflitos de interesse relacionados a atuagao
como coordenador de ofertas publicas, assegurando que:
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e decisoes sejam tomadas de forma independente e alinhadas aos interesses dos investidores e a
integridade do mercado;

¢ nao haja favorecimento indevido de pessoas vinculadas; e

¢ situagbes potencialmente conflituosas sejam avaliadas e tratadas de acordo com as politicas internas e a
regulamentagao aplicavel.

6. Supervisao e Responsabilidades

O monitoramento do cumprimento desta Politica é de responsabilidade da area de Compliance, que podera solicitar
informagoes, realizar verificagoes e adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento.

O nao cumprimento das disposi¢oes desta Politica podera sujeitar os infratores as medidas disciplinares previstas
nas politicas internas da BGC Liquidez, sem prejuizo das sangoes administrativas, civis e penais aplicaveis.

7. Canal de Relatos e Duvidas

A empresa disponibiliza a todos os colaboradores que queiram ou desejam realizar relatos sobre potenciais ou reais
situagoes de descumprimento do Coédigo de Conduta e/ou nas Politicas da empresa e/ou a legislagao vigente os
Canais de Relatos:

<+ BGC Liquidez: Canal de Relatos (finaudtec.com.br);
+ BGC Group: Aos representantes do escritorio de advocacia Morgan, Lewis & Bockius LLP através de:

I) carta enderecada a Christopher T. Jensen, Esq., Morgan, Lewis & Bockius LLP, 101 Park Avenue,
New York, NY 10178-0060 Assunto: BGC Partners Whistleblower;
2) telefonema (00XX1877) 309-1499; ou

3) e-mail para bgcpartnerswhistleblower@morganlewis.com

Os relatos poderao ser feitos de forma anonima ou identificada. Aqueles que o fizerem de forma identificada, ou
colaborarem de alguma forma com os esclarecimentos necessarios, de boa-fé, estarao protegidos de qualquer forma
de retaliacdo. Se a retaliagio ou a tentativa desta for comprovada, os responsaveis estarao sujeitos a medidas
disciplinares previstas nesta Politica, definidas pela Lei Trabalhista em vigéncia, inclusive com a possibilidade do
término do contrato de trabalho.

Quaisquer duvidas relacionadas com as disposi¢oes contidas nesta Politica e/ou em quaisquer das Politicas de
Compliance e Governanga da empresa podem ser enviadas para o Departamento de Compliance, por meio do
seguinte enderego eletrénico: Liquidez-Compliance@bgcg.com

8. Medidas Disciplinares

A empresas compromete-se a aplicar todas as medidas disponiveis para detectar atos inapropriados ou potenciais
violagdes as leis aplicaveis praticadas por seus colaboradores e/ou terceiros, que devem ser apurados e identificados
de forma imparcial, aplicando medidas justas e proporcionais aos atos praticados.

As sangoes poderao ser aplicadas nas esferas administrativas e judiciais, nao se limitando a:
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<+ Administrativamente: adverténcias verbais ou escritas, suspensao e demissio com ou sem justa causa; e
7 Judicialmente: agdes judiciais nos limites dos atos praticados e do dano causado ao Grupo ou as Empresas
segundo a legislagao aplicavel.

Nos casos envolvendo terceiros, a violagao a presente Politica podera implicar no encerramento do respectivo
contrato e em penalidades contratuais, além das sangoes administrativas e judiciais ja mencionadas.

9. Controle de Informacoes

Controle de Informacoes

Cadigo Versio / Edigao 1® Edicao

Departamento Responsavel Juridico

Elaboragao Juridico

Revisao Juridico

Aprovagao Diretoria Executiva

Data de Aprovagao 27/04/2026

Vigéncia O disposto na presente Politica entrara em vigor na data da aprovagao.

Proxima Revisao Esta Politica devera ser revisada anualmente. Se necessario, podera sofrer
alteragoes de acordo com mudangas relevantes na regulamentagio aplicavel.

10. Historico de Versoes

Historico de Versoes

Versao Motivo da Alteragdo Data Departamento Responsavel
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